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Tema: XI Jornada Distrital de Epidemiología y Salud Pública 2025 
 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Subsecretaría de Salud Pública  
 

Gestión Social y Territorial en Salud Pública  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Objetivo  Fecha:  02 09 2025 

Establecer las líneas 
Generales para la 

Planeación y Desarrollo 
de la XI Jornada Distrital 
de Epidemiología y Salud 

Pública 2025 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría( )Capacitación(  ) 
Orientación (X  )Acompañamiento(  ) 

Otro ( X ) _________________ 

Modalidad:      Presencial ( ) Virtual(  ) Mixta (X) 

Lugar: Edificio LDSP tercer piso  

Hora Inicio: 7:00 a.m._____________ Hora Fin: 8:00 a.m. 

Notas por: Elkin Osorio 

Próxima Reunión: 9 de septiembre  7a.m. Mixta 

Quien cita: María Belén Jaimes B Directora Epidemiología, Análisis y 
Gestión de Políticas en Salud Colectiva. 
 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *  

Agenda 

ACCIÓN RESPONSABLE 

Revisión de compromisos     Elkin Osorio   

Desarrollo e inscripción a Talleres Elkin Osorio/David Páez 

Situación y desarrollo de la agenda (ejes temáticos)  Comité en pleno  

Desarrollo del proceso de investigaciones Sandra G y David B. 

Proceso Administrativo Eliana Benito 

Desarrollo 

Revisión de compromisos 
 
 

COMPROMISOS* 
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ACCIÓN RESPONSABLE CUMPLIMIENTO 

Culminar con la designación del responsable 
por cada Segmento de cada eje temático según 
cuadro 

Referentes de ejes 
temáticos 

Pendiente para el 
segundo día y tercer 
día en la mañana 

Diseño preliminar de la agenda  Comunicaciones   En comunicaciones  

Culminar el envío de cartas de invitación a los 
talleristas, conferencistas y panelistas según 
formatos  

Responsables de cada 
espacio  

En proceso 

Background, trazabilidad e información adicional 
de Invitados Nacionales e Internacionales  

Referentes de talleres y 
ejes temáticos 

Aun sin culminar 
completamente 

 

 

Talleres:   Avances asignación de Tallerista asistente  
 

A la fecha 25 talleres con 570 inscritos hasta las 3 p.m. del primero de septiembre según la siguiente distribución:    
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Aquellos talleres que vayan cumpliendo 60 inscritos se Irán cerrando, de tal manera que se dé oportunidad a los 
de baja inscripción.  
 
Así mismo, se irá informado a los tutores de cada taller sobre las personas que lo escogieron como segunda 
opción para completar cupos (En todo caso se recomienda que se deje una excedente entre 5 a 10 inscritos por 
taller, como reemplazo en caso de retiros voluntarios). 
 
En el caso de las 102 personas que aún no escogieron segunda opción, se les mandará un correo masivo para 
que lo hagan. 
 
Se les solicita a tutores y asistentes de cada taller, hacer difusión y sensibilización en sus redes, principalmente 
a los de baja inscripción. La próxima semana se tomarán decisiones sobre los 20 talleres que finalmente se 
desarrollarán usando este indicador de inscripciones, según lo acordado previamente.   
  
Se recuerda nuevamente que la persona que participará en el taller y hará las veces de asistente al tallerista y 
apoyo a la planeación operativa y sistematización tiene los siguientes Roles: 
 

 

1. Monitoreo de inscripciones 
2. Selección de participantes previo cumplimiento de perfiles y aplicación de criterios de priorización 
3. Contacto sistemático con los talleristas asistentes que incluye disposición de materiales entregados 

por el tallerista conductor  
4. Asistir al tallerista conductor en la preparación de materiales preparatorios 
5. Asistir al tallerista conductor en el desarrollo del taller 
6. Preparar los insumos para el ejercicio de sistematización    
7. Revisar y aprobar los informes de sistematización 
8. Concurrir con el proceso de certificación 

  
 

Taller  Título Tallerista Tutor ASISTENTE 

Bienestar, 
envejecimiento y 
vejez 

El bienestar como base 
para el envejecimiento 
y la vejez, un cambio 
urgente 

Paula Forttes Valdivia: 
Facultad Latinoamericana de Ciencias 
Sociales, Flacso Chile 

Manuel 
González 

Leidy Castañeda 

Bioseguridad en los 
Laboratorios 

Fundamentos básicos 
del análisis de riesgo 
en bioseguridad y 
biocontención 

Lía Vizzotti: 
CEO de World BioHaztec en 
Latinoamérica, 
Juan Carlos Osorio:  
Director de operaciones e ingeniero 
senior de biocontención de World 
BioHazte 

Sandra 
Gómez 

Diana Giraldo 
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Biovigilancia en 
trasplante de órganos 
y tejidos 

Biovigilancia en 
trasplante de órganos 
y tejidos 

Álvaro Rojas Peña: 
Médico cirujano e investigador 
científico Director del laboratorio de 
soporte de vida extra-corpóreo de 
vida “Robert H. Bartlett” de la 
Universidad de Michigan. 

Leidy J 
Castañeda 

Edith Alejandra 
Martín 

Cambio Climático Evaluar estrategias de 
mitigación y 
adaptación al cambio 
climático mediante 
análisis de impacto en 
salud (AIS) 

Samuel David Osorio García 
OPS 
Olga Lucía Sarmiento Dueñas: 
 Profesora de la Universidad de los 
Andes en Bogotá, Colombia 

Alejandro 
Peralta 

Hilda Villamarin  

Capacidades para el 
bienestar 

Capacidades para el 
bienestar: del 
concepto a la acción 
en la vida cotidiana 

Darwin Cortes: 
Economista y doctor en Economía de 
la Universidad de Toulouse 1. 
Jaqueline Cruz Perdomo: 
Directora del programa académico de 
Terapia Ocupacional y lideresa del 
grupo de investigación Cátedra de 
Disca- 
pacidad y Rehabilitación. 

Yazmín 
Puerto 

Juan Carlos 
Cocoma 

Comunicación en 
salud 

Comunicar la salud: 
claves para entender 
los determinantes de 
la comunicación de 
riesgos en salud  

Emanuel Orozco: 
Antropólogo con amplia experiencia 
de investigación en salud pública y 
sistemas de salud.  

Katherinn
e Uintaco 

Sin Asignar 

Datos para el 
bienestar 

Datos para el 
bienestar: 
herramientas digitales 
en las políticas 
públicas 

Carlos Fernando Macana González: 
Geógrafo, especialista en estadística 
aplicada. 

Yazmin 
Puerto 

Liliana Alvarez 

Determinantes 
sociales e 
intersectorialidad 

Determinantes 
Sociales e 
Intersectorialidad 

Orielle Solar Hormazábal: 
Jefe de Unidad, DHE/HP en OPS. 
Especialista en Salud Pública y 
Epidemiología, Postgrado en Salud 
Ocupacio- 
nal y en Ciencias Ambientales. 
Investigadora en el Center for 
Research on Inner City Health, St. 
Michael’s Hos- 
pital, Toronto University. 

María José 
Tapias 

Andrea Trochez 

Diversidad cultural Tejiendo diversidad 
cultural con pueblos 
étnicos: caminos de 

Elisa Jojoa Tobar: 
Enfermera con experiencia en 
procesos de salud comunitaria, 

Luis 
Estupiñán 

Claudia Yasseth 
Perea  
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cuidado y diálogo 
intercultural 

docencia, investigación y salud 
intercultural 

Educación Para la 
Salud Pública 

Educación para la 
salud pública 

Maribel Cano Gutiérrez: 
Docente Universidad de Antioquia.  

Tatiana 
Cano 

Sandra Jimenez 

Evaluación en 
tecnologías en salud 

Evaluación económica 
de tecnologías en 
salud 

Jairo Humberto Restrepo-Zea: 
Profesor de Economía, Universidad 
de Antioquia. Coordinador Grupo de 
Economía de la Salud. 
Carolina Moreno López: 
Economista, exérta  en Efectividad 
Clínica y Sanitaria, con énfasis en 
Evaluación de Tecno- logías en Salud. 

Diane 
Moyano 

Fernando 
Socarras 

Inequidades y género Medición y análisis de 
las desigualdades de 
género en salud en 
clave de justicia social 

Yadira Eugenia Borrero Ramírez: 
Sandra Milena Agudelo Londoño: 
Maylen Liseth Rojas Botero: 
Salomé Valencia Aguirre: 
Valery Jiménez: 
Oscar J Mujica Lengua 

María 
Fernanda 
Campos 

Liliana Hilarion 

Inteligencia artificial y 
PROA 

Inteligencia Artificial 
Práctica para los 
Programas de 
Optimización 
de Antimicrobianos 
(PROA) 

Iván Gutiérrez – Keralty: 
Médico Infectólogo Pediatra – 
Magister en Epidemiología Clínica 

Yaniz 
Rocio 
Hernandez  

Amparo 
Sastoque 

Inteligencia 
Geografica 

Inteligencia geográfica 
en salud pública 

Silvana Zapata Bedoya: 
Epidemióloga, master en 
epidemiología, especialista en 
Sistemas de Información Geográfica 
SIG, FETP Field 
Epidemiology Training Advanced 
Tephinet, científica de datos. 

Paola León Carlos Fernandez 

Métodos Mixtos Métodos mixtos en 
investigación y salud 
pública 

María Cecilia Robledo: 
 Instituto Nacional de Salud Pública 
de México 

Elkin 
Osorio 

Lina Pineda 
Karen Viviana 
Zabaleta 

Migración y Salud Migración y salud: 
derechos y dignidad en 
movimientos 

Ietza Rocío Bojórquez Chapela: 
Instituto Nacional de Salud Pública de 
México 

Maria Jose
 Tapias  

Marìa Fernanda 
Romero 

Políticas Públicas en 
Salud Oral 

Análisis 
epidemiológico y 
políticas públicas de 
salud oral, para el 

Dorallice Severo Cruz: 
Odontóloga: Presidenta de la 
Asociación Brasileña de Salud Bucal 
Colectiva. 

Yazmín 
Puerto 

Adriana Padilla 
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bienestar y la calidad 
de vida 

Prescripción Social Tejiendo redes locales 
para mejorar la salud: 
la comunidad como 
activo 

Angelina González Viana: 
Enfermera Doctora en Salud Pública 
de la Universidad Pompeu Fabra de 
Barcelona 

Tatiana 
Cano  

Enuel Fajardo 

R en salud mental R en salud mental: 
modelos de regresión 
en diferentes casos 
prácticos 

Nicolás Ramírez Vargas: 
Estadístico y Magister en estadística 
Henry Alejo Alejo: 
SDS 

Henry 
Alejo 

Jaher Antonio, 
Rodriguez 
Gomez 

R y Rstudio R para usuarios de 
Excel. Introducción al 
análisis de datos en 
lenguaje de 
programación 

Jorge Mario Estrada Álvarez: 
Matemático. PhD. Estadística 
Aplicada en Ciencias de la Salud. 
Coordinador del Grupo de Vigilancia 
en Salud Pública – secretaría de Salud 
Pública de Pereira.  

Lina Marìa 
Molina 

Carlos 
Hernandez 

Salud Mental MHGAP Salud mental en el 
primer nivel: 
formación en la guía 
mhGAP 

Rafael José Miranda Jiménez: 
Medico Psiquiátrica - Universidad El 
Bosque. 

María José 
Tapias 

Rodrigo Lopera 

Salud mental y SPA Prevención del 
consumo de SPA en 
infancia y 
adolescencia: un 
abordaje integral 

Juan Arturo Sabines Castillo: 
Psicólogo especialista en materia de 
adicciones 
 Evelyne Ancion Degraff: 
Asesora de Familia, Promoción de la 
Salud y Curso de Vida de OPS/OMS 
Honduras 

Pediente 
de 
Reasignar 

Pendiente de 
Reasignar 

Sistemas de 
Información 
Geográfica 

Sistemas de 
información 
geográfica como 
herramienta en la 
vigilancia en salud 
pública 

Juliana M Damelines Pareja: 
Geógrafa, Epidemióloga, Analista de 
datos geográfico 

Paola León Kimberly Piñeros 

Sistematización  Sistematización de 
experiencias y gestión 
del conocimiento en 
salud 

John Alexander Benavides Piracón: 
Doctor en Salud Colectiva. 
Juan Carlos Guevera: 
Ingeniero de sistemas. 

María 
Fernanda 
Campos 

María Fernanda 
Campos 
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ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Culminar con la designación del responsable 
por cada Segmento de cada eje temático según 
cuadro, principalmente del segundo día y tercer 
día de la mañana 

Responsables del eje 
estructural  

5/09/2025 

Diseño preliminar de la agenda  Comunicaciones   5/09/2025 

Culminar el envío de cartas de invitación 
Background e información adicional de Invitados 
Nacionales e Internacionales 

Responsables de cada 
espacio  

5/09/2025 

Gestión de inscripción a talleres según roles  Tutor y asistente 8/09/2025 

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ 
ENTIDAD 

 

FIRMA 

1 
Elkin de J. Osorio S. ejosorio@saludcapit

al.gov.co- 

9079 VSP/SDS 

 

 

ASISITENTES 

 

NOMBRES Y APELLIDOS CORREO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
 

FIRMA 

María Belén Jaimes MBJaimes@saludcapital.gov.c
o 

EAGPSC Presencial 

David Bazurto Barragán HDBazurto@saludcapital.gov.
co 

DPS-GCI Presencial 

R y brotes Introducción al análisis 
de datos 
epidemiológicos en R y 
generación 
automatizada de 
reportes con Sivirep 

Zulma M. Cucunubá: 
Médico cirujano, Doctora en 
epidemio- 
logía de enfermedades infecciosas 
del Imperial College London. 

Lina 
Molina 

Luz Adriana 
Gutierrez 

 

*  En rojo los pendientes 
 

* 

Varios 
 

 
Los temas relacionados con Situación y desarrollo de la agenda (ejes temáticos)  e Desarrollo del proceso de 
investigaciones se desarrollarán en la próxima reuniòn  
 
 

COMPROMISOS* 
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Diane Moyano dmoyano@saludcapital.gov.co EAGPSC  

Yury Katherinne, Uintaco Rojas Yury Katherinne, Uintaco 
Rojas" 
<ykuintaco@saludcapital.gov.
co> 

OAC Virtual 

María José Tapias mjtapias@saludcapital.gov.co SDES  

Diana Sofía Ríos  DSrios@saludcapital.gov.co SDES  

Sandra Liliana Gómez SLGomez@saludcapital.gov.c
o 

SLSP Presencial 

María Fernanda Campos   MFCampos@saludcapital.gov.
co 

CDEIS Presencial 

Yazmín Puerto Yapuerto@saludcapital.gov.co GYEPSP  

Elkin Osorio ejosorio@saludcapital.gov.co VSP Presencial 

Ana Marcela González Barrera amgonzalez@saludcapital.gov
.co 

DPS Virtual 

Manuel González Mayorga MA1Gonzalez@saludcapital.g
ov.co 

Despacho Virtual 

Lilian Núñez lmnunez@saludcapital.gov.co DPS Virtual 

Leidy Johanna, Castañeda  LJCastaneda@saludcapital.go
v.co 

DPDS Virtual 

Luis Antonio Estupiñán  LAEstupinan@saludcapital.go
v.co 

SGTPSC Virtual 

Eliana Benito eybenito@saludcapital.gov.co D.EPI Virtual 

Tatiana cano TACano@saludcapital.gov.co Dirección Colectivas Virtual 

Miryam Liliana Alvarez mlalvarez@saludcapital.gov.c
o 

Subdirección Políticas Virtual 

Paula Andrea Pedraza  PAPedraza@saludcapital.gov.
co 

Dirección Planeación 
Sectorial  

Virtual 

Lina Paola Leal Molina LPLeal@saludcapital.gov.co DAC/SDS  

Paola Elena Leon PELeon@saludcapital.gov.co Observatorio Virtual 

Henry Alejo Alejo HAlejo@saludcapital.gov.co VSP Presencial 

Claudia Yasseth Perea CYPerea@saludcapital.gov.co Subs Participación  Virtual 

Andrea, Trochez Ruzynke ATrochez@saludcapital.gov.c
o 

Subsecretaría de salud 
pública 

Virtual 

Adriana Carrillo  AHCarrillo@saludcapital.gov.c
o 

Subsecretaría de salud 
pública 

Virtual 

Karen Zabaleta KVZabaleta@saludcapital.gov.
co 

Dirección de Planeación 
Sectorial  

Virtual  

Natalia Estrada Ruiz N1Estrada@saludcapital.gov.c
o 

Despacho Presencial  

David Giovanni, Paez Ovalle DGPaez@saludcapital.g
ov.co 

Salud Pùblica  Presencial 

 
Se Anexa listado de asistencia presencial SDS-PYC-FT-002. 
 
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a reuniones SDS-PYC-
FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-011 

 

Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985
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Si   (X )No  (  ) 
 

 

*Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 


